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前 言

• 人類從早期的農業經濟到工業經濟，區域化到自由

化、全球化經濟活動趨勢演進，商業活動已從人與

或人與社會、環境間之簡單關係轉變成企業的一舉

一動皆牽動大眾、社會及環境。在近幾世紀、科技

的快速發展下，環境嚴重受破壞及資源過度浪費，

造成全球氣候異常、天災頻傳，使企業發展與社會

責任之間的關係日漸密切。

• 環境保護、社會責任、公司治理(ESG)已儼然成為各

國政府、主管機關、各產業及投資者不可忽視的重

要議題。

• ESG縮寫：Environmental, Social, Governance,

中文為環境、社會和公司治理，其並沒有全面的明

確的解釋或定義，但普遍認為別於傳統僅就企業財

務表現進行評估外，應再將環境、社會和公司治理

等因素納入投資決策或是企業經營之考量，以達成

永續產發展。
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地球是我們的母親，員工是企業的基石，社會則是我們生活息息相關的場域，身為經營者，無時無刻都在提醒著自己應該具有的責任 !

高創科技自2000年創立以來，秉持著細心  / 認真  / 負責的創業精神，一路上努力追求產品QCDS的發展與客戶的肯定，過程中無數海

內外客戶支持著我們的發展成長與茁壯，在收獲的同時，我們感受到環境的負荷、社會問題以及經營上如何以人為本的課題，從而反思，

我們必須更有點線面體的遠見來思考  ”經營”  的意義，而非只是眼前的財務指標來看經營的成功與否。

ESG起源於2005聯合國的報告書，其中提出企業應將環境 (Environmental)、社會(Social)、公司治理(Governance)三項指標納入企

業運營的評量標準，除了促進企業永續經營之外，也能替社會、環境與經濟帶來正面效益，這是我們所樂見的，讓我們更清楚方向 !

高創科技從2021年起發起團隊共學來認識ESG的精神，以各大企業經驗做模範，從而思考，我們所經營的電感器  / 濾波器  / 變壓器零

件的研發與產銷，在生產上是否能不產生有毒物質  / 廢棄物  /  下腳料  / 能耗，我們努力精益求精，以能控制得更好為目標，我們同步

帶動了員工這樣的思維，落實於家庭生活中。

我們有更多綠色行動正規劃中，無論是廢棄物減量、生產排廢減量、工藝檢討損耗減量以及針對弱勢關懷，慈善捐助，或是經營上以人

為本，提升員工夥伴所得與福利，促進共榮的經營優化等，都宣示了高創科技以ESG經營管理為最重要的目標來實踐。

2022是高創科技ESG的啟動年，我們將全力以赴，這是我們對E.S.G的承諾，也是我們對自己企業口號  Go Trend > Go Further >

Smarter的挑戰!

董事長

經營者的話
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ESG委員會
組織架構
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ESG永續政策



一. 為因應近年來全球氣候變遷已為人類永續生存帶來莫

大的危機，節能減碳已成為全球關切之重要議題，本

公司為響應全球推動節能減碳政策，故擬訂本要點，

以具體行動結合全民邁向低碳社會。 

二. 加強節能減碳教育宣導，達成節能減碳共識，全體同

仁共同落實推動公司永續經營，並藉由公司率先推動

節能減碳，示範引導全體同仁及眷屬，落實全民節能

減碳、有效提升能源使用效益、溫室氣體減量、減少

用電、用水及其他廢棄物行動。 

三. 善盡社會責任，回饋社會，推動及參與公益活動，照

顧企業員工。

四. 強化公司治理，善用系統工具，提高競爭力，使公司

永續經營。

政策目的

77



ESG永續目標
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1. 節約用電、用水

2. 落實綠色採購

3. 禁用保利龍及塑類包材

4. 推動綠化辦公室

5. 紙張減少用量

6. 推廣環保教育

1. 照明設備 100% LED節能產品

2. 每年水、電用量度數降低1%以上

3. 原材料符合環保(RoHS,Reach)材質

4. 已改用紙類包材

5. 公司種植綠色植物、減少紙張使用

6. 每年4場活動(淨灘、淨山、公益活動)

推動政策

目標

Environmental
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目標

Environmental

推動綠色辦公室
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• 辦公區域照明設備100%以上使用LED燈具或節能產品。

• 辦公室內推動減少用紙，以電子化作業取代紙張印刷，落實無紙化。

• 企業總部辦公區域擺設綠色植栽並定期維護，同時與高創的企業代表色相呼應。

• 規劃紙張回收區以供背面空白紙張再利用，並且倡導廢紙張雙面重複利用，以減少紙張浪費。



1. 性別平等

2. 發放綠色獎金

3. 鼓勵員工生育

4. 參與公益活動

5. 低碳飲食

1. 性平委員會發揮兩性平等

2. 年度公司激勵獎金500萬

3. 公司提供婦幼友善環境

4. 每月2次全公司素食

5. 提倡健康飲食、員工減重運動

11

推動政策

目標

Social



Governance

目標

12

員工健康減重活動&運動會

• 高創重視員工身體的健康，職員是企業的基石，擁有健康良好的身體及體態，為職員健康加值，為企業績

效加分，共創員工及企業雙贏。為此，公司舉辦健康減重活動，並對努力維持體態的員工進行獎金鼓勵，

提高參賽者的生活品質和健康意識。

• 不定期舉辦運動會，保持活力和增進團隊凝聚力的重要途徑。讓我們一同活力滿滿，創造愉快的工作環境。

• 鼓勵並支持員工在工作之餘成立運動社團，並給予預算支持，以激勵員工在工作之餘維持良好的運動習慣。



1. AI工具應用

2. 體系認證

3. 職業安全管控

4. 供應商管理

5. 客戶服務滿意度調查

1. AI智能化方案，作業化繁為簡，改善

效率，提升工作滿意度

2. 通過AEO認證(海關安全優良企業)確

保國際物流安全

3. 零安全事故發生，確保員工安全

4. 年度稽核供應商

5. 季度檢視客戶滿意度

推動政策

目標

Governance

13



目標

Governance

零安全事故發生(擴大工安事故防範的範圍到家庭安全)

每年公司安排年度2次消防演練、緊急事故演練，交通安全講習以及休閒運動安全講習。

進行安全相關教育訓練，以提升員工對於職場、日常生活中的安全認知，降低發生意外之可能性，增強安全

意識和自我保護能力，共同創造更安全、健康的環境。
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ESG永續成果



環保教育活動  4 場

綠色採購  100 %

減少用電量  4.5 %

淨灘廢棄物  30 kg

降低用紙量  50 % 

Environmental
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公益活動  450 H  (人數x時數) 

低碳飲食  1000 人次 

年度獎金平均  3 %  

節慶禮品  4 次    

福利金提撥  8 %

Social



年度稽核供應商 12 間  

公司意外工安事件  0 名   

體系認證  4 個        

客戶滿意度  90 分以上   

激勵制度獎金  500 萬

Governance



GOTREND 永續產品



高創科技的產品，包括原材料、零配件、溶劑、耗材、包裝材料以及生產過程都符合WEEE（廢棄電子電氣設

備2002/96/EC）和RoHS標準。超過20年的電感器經驗，高創科技從Y2004開始走向綠色製造。

─ ESG實踐者

20



量產產品維護價值鏈
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高創科技產品線多樣且完整，包含功率電感、

共模濾波器、EMI、抑制磁珠、無線充電磁材、

變壓器等，可廣泛運用於車用、5G & Iot、

工業電腦、雲端運算、網通產品、行動無線裝

置、伺服器以及消費性產品等。於產品包裝方

面持續改進，目前全產品出貨時皆採用輕量化 

/ 回收再利用包材使用，以減輕資源消耗。

我們以永續發展為目標，從而思考研發與產銷，

在生產上是否能減少，甚至不產生有毒物質，

綠色信念促使我們為品牌責任以及提供更優質

的產品於廠商。

A l l  p ro d u c t s  a re  
re c yc l a b l e

Product
22



A l l  p r o d u c t s  a r e  r e c y c l a b l e
23

Product

我們致力開發更節能、低功耗、高效能的環保

元件產品線，為客戶創造更大的價值。

為了降低生產造成的汙染，我們導入環境管理

ISO 14000系列認證的標準，用於確定從原

材料到客戶的過程中的環境因素，低能耗、減

少廢棄量、增加回收，以及降低原物料與耗材

成本，並通過必要的預防措施控制這些因素，

最大限度地減少對環境的危害，同時注重綠色

採購、重視環境安全、保護與保障勞動人權的

供應商。



Product
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GOTREND ESG永續認證
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ISO9001
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ISO14001
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IATF16949



AEO海關高級安全優質企業認證
(Authorized Economic Operator)
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GOTREND ESG永續活動



意義與價值

高創科技自創立以來，秉持著細心 / 認真 / 負責的創業精神，一路上努力追求產品QCDS的發展與客戶的肯定，過程中無數海內外客戶支持著我們

的發展成長與茁壯。在收獲的同時，我們感受到環境的負荷、社會問題以及經營上如何以人為本的課題，從而反思，我們必須更有遠見的點線面

體來思考 ”經營” 的意義。

近年，我們發起團隊共學來認識ESG的精神，以各大企業經驗做模範，從而思考，高創經營的電感器 / 濾波器 / 變壓器零件的研發與產銷，在生產

上重新審視，以能控制得更好為目標，我們同步帶動員工這樣的思維，落實於家庭生活中。至今有更多綠色行動正規劃中，無論是廢棄物減量 /

生產排廢減量 / 工藝檢討損耗減量以及針對弱勢關懷，慈善捐助，或是經營上以人為本，提升員工夥伴所得與福利，促進共榮的經營優化等，都

宣示了高創科技以ESG經營管理為最重要的目標來實踐。

高創科技再次加入
【2024 TALENT, in Taiwan 台灣人才永續行動聯盟】

在【高創科技】，人才的培育與發展一直是我們重視的營運發展目標。

因應ESG和DEI浪潮、全球企業對人才社會責任的看重，在此關鍵時刻，【高創科技】正式宣布再次加入

「TALENT, in Taiwan，台灣人才永續行動聯盟」！我們承諾將落實《意義與價值》、《多元與包容》、

《組織溝通》、《獎酬激勵》、《身心健康》、《人才成長》、六項指標，並展開行動 。
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高創環保尖兵聯盟之「清淨山林行動」

台灣是一座許多高山林立的島嶼，高山不只具有美麗的山景，更有豐富的生態，

許多登山客、運動家、攝影師等等，在假日時酷愛造訪的地點。

在登山的過程中，總是可以看到人為製造的垃圾在休息區、山林走道間，這些垃

圾嚴重影響山區的生態。

高創科技持續重視環境永續議題，舉辦健行淨山活動不僅有高創團隊及眷屬參與，

還有淡江學校的志工們，總共約40人，一起前往新北市觀音山。在大家的努力

下，我們陸續清出菸頭、飲料罐、塑膠袋、寶特瓶等等，共清理 4.5公斤的垃圾。

總經理表示此次淨山公益活動，除了鼓勵同仁工作之餘享受戶外運動，釋放壓力，

更是一個環境教育的機會，讓大家認識生活的這塊土地，並以實際行動讓同仁反

思自身的生活習慣。呼籲登山途中隨手將垃圾帶走，理解永續的重要性，養成同

仁珍愛地球的觀念，使生態環境維持原有生機及自然風貌。

我們相信，每一個小小的舉動，都能為地球的未來貢獻一份微薄的力量，期待這

樣的活動能讓更多人看見，以實際行動愛護地球。

34
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全球最大自發性公益減碳行動「地球一小時（Earth Hour）」

源自2007年由世界自然基金會（WWF）於澳洲雪梨發起的全球性公益活

動，藉由「關燈」行動，喚起大眾重視氣候變遷議題並以行動響應節約能

源，呼籲民眾關上不必要的電燈，與世界各國同步減碳、守護地球。

高創科技為落實節能減碳的行動，於每日中午的午休時間皆會關燈一小時，  

365天不間斷，至今已持續14年，累積超過3,380小時，我們將持續致力

於永續發展，節電減碳愛護地球。

響應Earth Hour活動同時，藉此呼籲在全球氣候的變遷下，每個人無論

年齡、背景，都能透過日常習慣的改變，愛護這孕育無限生命茁壯的地球，

共同打造低碳永續生活環境，為環境盡一份心力。

高創科技，為愛關燈 !

ESG Activity

高創科技台北辦公室，午休關燈示意圖
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婆娑之洋．美麗之島 「高創淨化海洋行動」

高創科技重視環境永續，台北辦公室員工近期舉辦淨灘活動，為北海岸的美麗

海灘進行清理，一同度過了有意義的周末 ! 我們戴上手套，拿起垃圾袋，開始

從沙灘上收集塑膠垃圾、魚網和其他雜物。

這次淨灘活動不僅清理了海灘，更重要的是提高了大家對廢棄物處理的意識，

深植永續的理念。淨灘只是守護環境的第一步，真正的環保行動應該融入到我

們的日常生活中。通過減少使用一次性塑膠製品，改用環保杯、環保袋和環保

餐具等等。

讓我們齊心協力，從今天開始，為我們的地球和海洋生態的永續發展共同努力。
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高創科技關心在地生態   

支持生態攝影大師守護山林創作

世界遺產潛力點 — 宜蘭棲蘭山

全亞洲僅存的原始杉木林座落於宜蘭棲蘭山，這裡擁有當今地球上僅剩的七種檜木之一。這些檜木分布於北美洲的東、西兩海岸、日本以及台灣，而

台灣的檜木林是最為稀有的，屬於台灣特有的冰河孓遺物種。

攝影師張智銘，由於工作性質，曾到訪過許多不同的國家，見識各種文化和美景。在一次機緣，讓他踏入宜蘭棲蘭山，驚嘆竟有世界級的秘境，感受

到大自然的神聖與偉大。自此，張智銘決定透過影像，傳達台灣山林的完整故事，並開始他為期十年的創作之旅，致力於為台灣僅存的原始神木留下

珍貴影像。在拍攝過程中，張智銘見證了神木的堅強生命力，無論是颱風、豪雨或雷劈等，這些神木依然屹立不搖。然而，在一次颱風過後，神木倒

掉，他也意識到這些看似永恆的美景可能會在瞬間消失，張智銘提出對世界氣候極端異常的反思，希望透過這些珍貴的影像紀錄，呼籲大家一起努力，

珍愛這片森林和自然資源，將這些美好資源永續傳承。

高創科技不僅關心在地生態，也支持攝影師張智銘的生態創作，贊助其攝影、發行以及書籍庫存場地，並希望透過這些努力，能幫助更多人認識和保

護這些珍貴的自然資源，並激發社會大眾對環境保護的關注和行動。

ESG Activity



知名電影《玩具總動員》講述了一群擁有生命的玩具，在主人不在時展開的

冒險故事，充滿奇幻和趣味，深受全球大小朋友的喜愛。然而，現實世界中的玩具，

經過上漆、包裝等製造工序，且大多由不可回收的塑膠製成，隨著孩子們長大，這

些玩具常常被遺忘或丟棄，面臨浪費的命運。然而，這些玩具仍然具有價值，可以

傳遞給有需要的人，繼續發揮它們的作用。

基於這樣的理念，高創與玩具銀行合作，發起了二手玩具捐贈活動，鼓勵員工捐贈

家中的玩具，讓這些玩具能重新找到新的歸宿。公司將職員捐贈的玩具整理集中，

送往新北市玩具銀行，經過清洗、分類、修理，再捐贈給偏鄉學校的孩子、社福機

構的老幼群體等需要關懷的對象。這一活動不僅延續了玩具的使用價值，也實踐永

續發展的理念，讓愛心和歡樂得以傳承。

高創科技  & 玩具銀行

拯救即將被丟棄的玩具讓愛延續
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高創ESG講堂 - 資訊分享，共同成長

ESG議題不僅僅是少數幾人的責任，而是公司全體職員共同的使命。

推動員工具備永續經營環境的思維、關心社會的情懷、並參與環保、

永續生活，是ESG活動進行中最至關重要的一環。

高創科技每個月舉辦ESG講堂，在講堂上分享各種環境議題的知識，

展示業界不同企業實踐ESG政策的成功案例，並介紹永續共存的各種

生活方式和產品，讓每個人都能了解自己對環境與社會的影響力，從

而在工作與生活中實踐ESG理念。

個人的力量或許有限，但當大家凝聚在共同的議題和活行動上時，所

產生的影響力將無可限量。透過集體的力量，讓我們一起成為推動社

會改變、邁向永續發展的力量。
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GOTREND
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